
 
 
 

 
 

Anti Slur Statement 
Adopted by Equity Team & Admin, 12/15/23 

 
PURPOSE 
The UCAP School seeks to be a community that is safe and inclusive.  We want every member of our community to feel 
respected and therefore, the use of slurs or hate speech is not tolerated.  The use of slurs and hate speech is hurtful to 
others and demonstrates a lack of respect for the target of the speech and a lack of self respect for the person using that 
speech.  While students are in school, we expect them to behave as though they are in a professional environment where 
the use of slurs and hate speech is never tolerated. 
 
CATEGORIES OF SLURS/HATE SPEECH 
Examples of slurs/hate speech include speech, epithets, threats, verbal abuse, use of profanity or derogatory comments 
that make reference to real or perceived ethnicity, national origin, immigrant status, economic status, language/accent, 
religious belief, gender, sexual orientation, age, disability, political affiliation, manner of speech, or any other physical or 
cultural characteristics.   
 
DISCOURAGED BEHAVIORS 
Behaviors that are discouraged under this statement include, but are not limited to: Using slurs or hate speech to 
mock/tease, name call, body shame, bully/cyberbully, harass, exclude others, “gang up” on others, spread rumors, etc. The 
use of the “n-word” and homophobic language are expressly prohibited. 
 
PREVENTIVE PRACTICES 
The UCAP School will work with all members of the school community to discourage this behavior.  We will include 
students in the creation and continuous review of this statement.  The statement will be reviewed with the entire school 
community at the beginning of each school year and will be referred to throughout the school year.  Lessons will be 
conducted during advisory periods on the reasons for the statement and why it is important.  The slur statement will also 
be incorporated into advisory lessons throughout the school year.   
 
CONSEQUENCES 
Students who violate this statement will be subject to disciplinary action which could include, but is not limited to: 
student, teacher and parent/guardian conferences; restorative practices such as reflective writing and apologies of action; 
loss of school privileges, detention, and suspension.  
 
REPORTING 
Students may report any incidents to a trusted adult including, but not limited to, a teacher, school counselor, 
administrator, etc.  The adult the student reported to will then notify the Principal.  Parents may report any incidents by 
calling the school and speaking to the Principal, as well.  Additionally, any member of the school community can fill out a 
report by using this link. This report can be filled out anonymously; however, if enough information is not provided and 
we are unable to interview the person reporting the incident, our ability to investigate and take action will be limited.  
 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccZM9F7gDGaq-bOPbUy6c0K9uqRCFajlqGniNV5unKYSIMzg/viewform?usp=sf_link


 
 
 
 

 
Declaración contra los insultos 

Adoptada por el Equipo de Equidad y la Administración, 15/12/23 
 
OBJETIVO 
La escuela UCAP aspira a ser una comunidad segura e inclusiva. Queremos que todos los miembros de nuestra comunidad 
se sientan respetados y, por lo tanto, no se tolera el uso de insultos ni de lenguaje ofensivo. El uso de insultos y lenguaje 
ofensivo es hiriente para los demás y demuestra una falta de respeto hacia la persona a la que se dirige y una falta de 
respeto hacia uno mismo por parte de quien lo utiliza. Mientras los alumnos están en la escuela, esperamos que se 
comporten como si estuvieran en un entorno profesional, donde el uso de insultos y lenguaje ofensivo nunca se tolera. 

CATEGORÍAS DE INSULTOS/LENGUAJE DE ODIO 
Algunos ejemplos de insultos/lenguaje de odio son los comentarios, epítetos, amenazas, abusos verbales, uso de 
palabrotas o comentarios despectivos que hacen referencia a la etnia real o percibida, el origen nacional, la condición de 
inmigrante, la situación económica, el idioma/acento, las creencias religiosas, el género, la orientación sexual, la edad, la 
discapacidad, la afiliación política, la forma de hablar o cualquier otra característica física o cultural. 

CONDUCTAS DESACONSEJADAS 
Las conductas desaconsejadas en virtud de esta declaración incluyen, entre otras: utilizar insultos o lenguaje ofensivo para 
burlarse, insultar, avergonzar por el físico, acosar, excluir a otros, «unirse contra otros», difundir rumores, etc. El uso de la 
«palabra que empieza por n» y el lenguaje homófobo están expresamente prohibidos. 
 
PRÁCTICAS PREVENTIVAS 
La escuela UCAP colaborará con todos los miembros de la comunidad escolar para desalentar este comportamiento. 
Incluiremos a los alumnos en la creación y revisión continua de esta declaración. La declaración se revisará con toda la 
comunidad escolar al comienzo de cada año escolar y se consultará a lo largo del año escolar. Se impartirán lecciones 
durante los periodos de asesoramiento sobre los motivos de la declaración y por qué es importante. La declaración sobre 
los insultos también se incorporará a las lecciones de asesoramiento a lo largo del año escolar.   
 
CONSECUENCIAS 
Los estudiantes que incumplan esta declaración estarán sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir, entre otras: 
reuniones con el estudiante, el profesor y los padres o tutores; prácticas restaurativas, como redacciones reflexivas y 
disculpas por la acción; pérdida de privilegios escolares, detención y suspensión. 
 
DENUNCIAS 
Los estudiantes pueden denunciar cualquier incidente a un adulto de confianza, incluyendo, entre otros, un profesor, un 
orientador escolar, un administrador, etc. El adulto al que el estudiante haya informado notificará al director. Los padres 
también pueden informar de cualquier incidente llamando a la escuela y hablando con el director. Además, cualquier 
miembro de la comunidad escolar puede rellenar un informe utilizando este enlace. Este informe puede rellenarse de 
forma anónima; sin embargo, si no se proporciona suficiente información y no podemos entrevistar a la persona que 
informa del incidente, nuestra capacidad para investigar y tomar medidas será limitada. 
 

 


